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OP Spravedliva transformace “

» Alokace: 1,58 mld. EUR = 41 mld. K¢
 Financovani: Fond pro spravedlivou transformaci (FST)

Ministerstvo zivotniho prostredi = Ridici organ OPST =
» Rizeni programu
* Priprava vyzev a pravidel pro zadatele a prijemce
» Poskytovatel dotace

Statni fond zivotniho prostredi = Zpros

* Prijem a hodnoceni zadosti o podporu |
« Administrace zmen, kontroly projektu, kontrolyz



VVzdelavani ve firmach

vyzvy 31/32/33 OPST




Zakladni parametry vyzev 1/4

Terminy, alokace, vyse podpory

Datum vyhlaseni 15.9. 2023
Zpristupnéni v MS21+/zahajeni prijmu zadosti IS 29.9. 2023
KP21+

Ukonceni prijmu zadosti KVK a ULK 30. 6. 2025
Ukonceni prijmu zadosti MSK 30. 6. 2026
Nejzazsi datum ukonceni fyzické realizace projektu | 31. 12. 2027

Obdobi realizace

po podani zadosti (zména platna od 1

Typ vyzvy

prubézna, jednokolova

)‘

Alokace

60 mil. K& Karlovarsky
500 mil. K¢ Ustecky kraj
360 mil. K¢ Moravskos

Mira podpory

Dle uplatnéné verejné
« de minimis 1
e clanek 31 GBER

Minimalni vyse podpory
Maximalni vyse podpory

500 000 K¢
2 000 000 eur

Zpusob financovani

ex post - jednotlivé po o:
ex ante - podnikatelska a




Zakladni parametry vyzev 2/4

AKTIVITY

Hlavni:

 zvysovani a prohlubovani kvalifikace a
rekvalifikace pracovniku pro nova
odvétvi

Doplnkove (max. 50 % z CZV):

* investice - porizeni stroju, pristroju,
materialu, vybaveni
e urceno pouze pro MSP

* investice musi mit jasnou a primou vazbu na
pracovni cinnosti vzdelavanych zaméstnancu

e pomoc s oddluzovanim - poradenstvi
za ucelem oddluzeni, komplexni prace se
zamestnancem

ZADATELE E/

Podniky — male, stredni a velke:
« obchodni spolecnosti, druzstva
* statni podniky

Podnikatelska a profesni sdruzeni:

« zaméstnavatelské svazy; sdruzeni podniku; zajmova
sdruzeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana
profesnich zajmu nebo zajmu podnikajicich osob; spolky,
jejichz Ucelem je ochrana profesnich zajmu nebo zajmu
podnikajicich osob, Hospodarska komora Ceské republiky a
Agrarni komora Ceské republiky a jejich vnitini slozky, svazy

vyrobnich a spotrebnich druzstev, druzstva



Zakladni parametry vyzev 3/4

i i 000 i ,’ i r\
citové skupiny T CiLOVA UzEMmI

Zameéstnanci zadatele nebo Dopad projektu musi smerovat do
zamestnanci partnera zadatele, provozovny nebo sidla podniku v

transformaci, které se nachazi v Karlovarskem,
> . osoby, ktere jsou v pracovnepravnim Usteckém nebo Moravskoslezském kraji.

vztahu k zadateli Ci partnerovi, s vyjimkou
osob pracujicich na zaklade dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomer. INDIKATORY |:||:||:||:|

7 cilové skupiny jsou vylougeni » 600 000 (EECO 01) - celkovy pocet ucastniku
zaméstnanci, kterym je poskytovana « 626 000 (EECR 03) - ucastnici, kteri ziskali
podpora v soubézné realizovanych kvalifikaci v dobé ukonceni své ucasti
projektech zamérenych na dalsi profesni « 101 022 (RCO 02) - podniky podporené
vzdélavani zamestnancu v ramci granty

Operacniho programu Zamestnanost plus

a Narodniho planu obnovy. J S o
G J « vSechny povinné k naplneni



Zakladni parametry vyzev 4/4

FINANCOVANI %

Typ projektu Forma a mira podpory

Hlavni aktivita — vzdelavani: Projekty podnikii s |+ jednotkové naklady

podporou « de minimis 85 %
a. jednotkovy naklad - vzdelavani (322 Kc¢) a do vyie limitu de |+ GBER ¢l. 31 (50 % velké podniky, 60 %
mzdovy prispevek (272 Kc) minimis stfedni podniky, 70 % malé podniky)
b. skutecne vydaje Projekty podniku s | skutecné vydaje
podporou « GBER cl. 31 (50 % velké podniky, 60 %
, A o S . 3 y .
Sl e Tee TG vk R B nmalﬂl\zlssl limitu de stredni podniky, 70 % malé podniky)
* Plati pouze pro projekty podnikatelskych a ; : S
profesnich sdruzeni pouze na hlavni aktivitu u Projekty * Jednotkove naklady
naklad(i vynaloZenych v rezZimu de minimis. podnikatelskych * de minimis 85 % : :
a profesnich e GBER cl. 31 (50 % velké podniky, 60 %
sdruzeni stredni podniky, 70 % malé podniky)

* pausal 5 % na neprimé vydaje

Doplnkova aktivita — investice, oddluzovani:
e pouze de minimis 85 %
 skutecne vydaje



Podani zadosti “

« Z4dost se podava elektronicky prostfednictvim IS KP21+.

 Specificke dokumenty:

* Plan transformace podniku

« Kumulativni rozpocet — vzdéelavani ve firmach

* Prohlaseni zadatele k souladu realizace projektu s podminkami DNSH (pouze pro
doplnkovou aktivitu Investice)

 Prohlaseni zadatele k zamezeni dvojiho financovani

* Soulad s Regionalni sektorovou vzdelavaci strategii (potvrzeni Moravskoslezskeho
paktu zamestnanosti pouze v pripade projektu v Moravskoslezskem kraji)

» Dalsi pozadované dokumenty k zadosti doklada zadatel dle kapitoly D.1.1
pravidel pro zadatele.



Zpusoby podani zadosti “

: "“
H.j e zajednu firmu

# Z4dost o podporu Ize podat jednotlivé nebo ve skupinach riiznymi z

* jako skupina propojenych firem
+ jako skupina nepropojenych firem, kdy hlavni po 4

dodavatel/odbératel v roli partnera

)J

* jako skupina nepropojenych firem - p

firmy budou v projektu figurovat v ro
:
It



Plan transformace podniku




Plan transformace podniku

UCEL

Komplexni reseni v podnicich

= E &

rekvalifikace - drobné investice - pomoc s oddluzovanin

Odlisit podniky prochazejici restrukturalizaci/t:
 odklon od puvodni ekonomickeé cinnosti \
* rekvalifikace pro nova odvétvi |

Ostatni podniky podavaji zadosti do jinych progr“

t,
N



Plan transformace podniku

KONCEPT

1. Popis podnikatelského

subjektu

Popis soucasného stavu.

Zjistit, zda je podnik
transformaci zasazen.

Potreba uvést:

« CZNACE

« Celkovy pocet zaméstnancu

 Potencialni vypadek produkce
nebo zména dodavek
zbozi/materialu od dodavatelQ

2. Vliv klimatickych cila na
podnik a zamestnance

Opatreni nutna pro provedeni
transformace podniku. kterych ma by

Potreba uvést:

3. Podnik v transformaci

=
Popis cilovéha

dosazeno.

pocet zamestnancu, kterym ;
hrozi propusténi (min 15%) | |
pocty rekvalifikovanych
zaméstnancu s popisem
pracovnich pozic
casovy horizont zmén (

PVV, Q v el

.t T e




Plan transformace podniku
V ZADOSTI

Povinna priloha k zadosti, hodnoceni dle hodnoticich kriterii
Jedna se o plan, tzn. hodnoti se aktualni stav v dobe podani projektu a planovany
vyhled na max. 3 roky
Jeden projekt = jeden plan transformace podniku i v pripade skupinove
podanych projektl., tzn:
»>zadatel je vzdy jen jeden, ostatni podniky sdruzené v projektu jsou v roli
partnert
»vsechny partnery je v planu potreba uvést jednotlive
> Ciselné udaje uvadi zadatel v souctech prip. prumérech, paklize neni stanoveno
jinak
Zadatel v priibéhu realizace projektu plan transformace podniku jiz nijak
neaktualizuje.
Aktualizuje pouze jeho cast a to ,plan vzdélavacich potreb” = tabulky ,reskilling”
a ,upskilling” (pred zadosti o platbu)




Best practice 1/2 “

 Plan transformace podniku Strojirny a stavby Trinec, a.s.

— 1000+ zameéstnancu

— clen skupiny Trinecke zelezarny/Moravia Steel

— time line priprav:
»07/2024: prvni jednani s CEO firmy
» 08/2024: jednani s CFO + HR
»09/2024: prvni draft PTP + vzdeélavacich aktivit
» 11/2024: finalizace PTP, svolani regionalni hodnotici komise
» 12/2024: vydani souladu s regionalni sektorovou vzdelavaci strategii + podani projektove

zadosti

»02/2025: schvaleni Zadosti ze strany SFZP

— 170 zapojenych zameéestnancu: zamecnici, konstrukteri, programatori, ESG, referenti kvality,
normovaci, planovaci vyroby, technologové, ucetni apod.

— celkové vydaje 2,5mil. K¢

— vybrané vzdelavaci aktivity: rekvalifikace technologu, nedestruktivni kontrola kvality, svarovani,
Windows, PowerShell, reporting a controlling pro inteligentni firmu, MS Office, ucetni novinky, ...



Best practice 2/2 “

* ProcC prave Strojirny a stavby Trinec, a.s.?

* vysoce motivované vedeni firmy
» soucast nejvétsiho ocelaiského koncernu v CR a akceptace nez
cesty” — STEEL FOR GREEN i
* rostouci pozadavky zahranicnich odberatelu na
* investice do zameéstnancu se vyplaci |
» mnohaleté zkuSenosti s planovanim vyroby
» komunikace napric firmou *
« komunikace s MS paktem

* kde je vule, tam je cesta



https://www.trz.cz/steel-for-green/

VoV /

Nejcastejsi chyby




Zadost o podporu - ISKP 1/3 “

Popis projektu
— Musi odpovidat predlozenemu PTP.
— Caste chyby: neodpovida PTP, obsahuje nezpusobilé vydaje/nepodporovane aktivity

Subjekty projektu
— Vyplnuji se udaje o zadateli i pripadnych partnerech.
— Caste chyby: neni vyplnéna velikostni kategorie podniku.

CZ NACE

— Vyplnuje se CZ NACE dle ARES, které je uvedeno soucasne v PTP

— Casté chyby: nevyplnéno/vyplnén jiny kod.

Klicove aktivity

— Uveést a popsat aktivitu Vzdelavani, nebo 2 aktivity Vzdelavani + Investice v pripade investicni casti
projektu (KVK+ULK)

— Casti chyby: chybi popis aktivit, chybi popis udrzitelnosti v u investic

Indikatory
— Data by mela odpovidat realizaci projektu.
— Caste chyby: Datum vychozi/cilové hodnoty se lisi od harmonogramu projektu.



Zadost o podporu - ISKP  2/3 “

* Verejna podpora
— Castky se vyplnuji v souladu s vysi rozpoctu. Vybira se verejna podpora De minimis ci GBER.
— Casta chyba: neni vyplnéno — oprava viz Rozpocet.

* Rozpocet
— Vyplnuje se dle predpokladane vyse vydaju, voli se radky podle typu vydaje
(investicni/neinvesticni), rezimu verejné podpory a velikosti podniku.

— Pro zadatele (a pripadne partnera) je nutné vlozit nové ,podradky”, nikoliv pouze vyplnit radky

preddefinované.

— Nacteni novych radku se provede kliknutim na tlacitko ,Generovat polozky partnera® (plati i v
oripade, ze projekt nema partnera) po vyplnéni a ulozeni je mozne kliknout na ,Smazat nulove
nolozky partnera” a tim se nadbytecné radky odstrani (obrazove na dalsim slidu).

— Diky tomuto ukonu bude mozné nacist castky v obrazovce Verejna podpora.

— Casté chyby: neni v souladu s pfilohou Kumulativni rozpocet, neni v souladu s Finan¢nim planem,
neobsahuje podradky pro zadatele/partnera, zamena investic/neinvestic — napr. vydaje na
vzdelavani v investicich.




Zadost o podporu - ISKP 3/3

] Celkové widaje 1 425 600,00 ] 100,00
11 Celkové zpisobilé vidaje 1 425 600,00 i 100,00
1.1.3 Celkowé zplzobile naklzdy investcni 0,00 3 0,00
1.1.3.1 Zplisobilé naklady investicni Velky podni... 0,00 + 4 0,00 = OPST GBER 31 - vzdélavani ve firmach Velky podnik
1.1.32 Zpusobilé naklady imvesticni Velky podni... 0,00 vy 4 0,00 | OPST - De manimis vzdélavani ve firmach
1.133 Zplisobilé naklady investicni Stiedni pod... 0,00 + 4 0,00 = OPST GBER 31 - vzdélavani ve firmach Stredni podnik
1.134 Zplisobilé naklady investicni Stiedni pod... 0,00 + 4 0,00 OPST - De minimis vzdélavani ve frmach
1.135 Zpisobilé naklady investicni Maly podnik._.. 0,00 o 4 0,00 OPST GBER 31 - vzdélavani ve firmach Maly podnik
1136 Zpisobilé naklady investicni Maly podnik._.. 0,00 o 4 0,00 OPST - De minimis vzdélavani ve frmach
1.1.4 Celkové zpisobilé naklady neinvestiéni 1 425 600,00 3 100,00
1.1.4.07 Zplisobilé naklady neinvesticni Velky pod... 0,00 4 0,00 OPST GBER 31 - vzdélavani ve firmach Velky podnik
1.1.4.08 Iplsobilé ndklady neimvesticni Velky pod... 1 425 &00,00 4 100,00 = OPST - De minimis wzdélawani ve firmach
1.1.4.08.1 1425 600,00 B 100,00 | OPST - De minimis vzdélavani ve firmach
1.1.4.09 Zplisobilé naklady neinvesticni Stiedni p.. 0,00 ! 4 0,00 = OPST GBER 31 - vzdélavani ve firmach Stredni podnik
1.1.4.10 Zpusobilé naklady neinvesticni Stiedni p... 0,00 vy 4 0,00 | OPST - De manimis vzdélavani ve firmach
1.1.417 Iplsobilé neinvesticni Maly podnik GBER 0,00 vy 4 0,00  OPST GBER 31 - vzdelavani ve firmach Maly podnik
1.1.412 Iplsobilé naklady nesmvesticni Maly pod... 0,00 vy 4 0,00 | OPST - De manimis vzdélavani ve firmach

Generovat polozky partnera omazat nulove polozky partnera



Zadost o podporu - Prilohy “

Vzory:

* Kumulativni rozpocet - vyzva

* PTP - vyzva

* Prohlaseni DNSH (relevantni jen v pripade investic) - vyzva
* Prohlaseni dvoji financovani - vyzva

* Prohlaseni Zadatele k Zadosti o podporu-éast A/B — priloha PrZaP ¢. 01
* Prohlaseni de minimis/inkasni prikaz — na webu OPST - https://opst.cz/vere|na-podpora/
» Vypis z evidence skutecnych majitelu — rejstrik ESM - https://esm.justice.cz/

» Soulad s Regionalni sektorovou vzdelavaci strategit — vydava MS PAKT, relevantni jen u
projektu v MSK

Casté chyby: chybéjici podpis, chybéjici cela ptiloha, nesoulad kumulativniho rozpoctu s
rozpoctem v zadosti

Doporuceni: mit pripravene také podklady pro ekonomicke hodnoceni dle kapitol D.1.2 a D.1.3
PrZaP pro dal$i fazi po VK


https://opst.cz/verejna-podpora/
https://esm.justice.cz/

Plan transformace podniku “

» Na zakladé jiz pfedlozenych dokument( ,Plan transformace podniku” b
nejcasteji se opakujici zejména formalni nedostatky/pochybeni.

* Pri vyplnovani jednotlivych kapitol se doporucuje vyuzit navc
» U kapitol , 7. Popis podnikatelského subjektu (soucasny :
a ,2. Vliv klimatickych cili na podnikatelsky subje
vyuzivat i navodnych prikladu.

» Uvedené informace v dokumentu musi byt v s

!



Plan transformace podniku
1. Popis podnikatelského subjektu (soucasny stav)

» Klasifikace ekonomickych cinnosti ,CZ-NACE" staci uvadet pouze hlavni
podnikatelskée cinnosti. Uvedena klasifikace musi byt shodna s Administrativnim
registrem ekonomickych subjektu.

» Musi byt jasné vysvetleno a zduvodneno, zda se jedna o podnik zasazeny
transformaci.
Co je hlavni podnikatelskou cinnosti, kolik ma spolecnost zamestnancu celkem,

rozdeleni na jednotlive profese vC. uvedeni poctu zamestnancu u jednotlivych pozic.
» Priklad rozdeleni na jednotlive profese: technicke profese 20, administrativa a logistika 8,
management 5, ostatni pozice 10.

» Predkladany podnik musi popsat a kvantifikovat ocekavany vypadek dodavek zbozi
od dodavatelu nebo vypadek vlastni produkce a nezbytnost
transformace/restrukturalizace. Vypadek klicoveho dodavatele...., ktery napr. planuje
utlumit provoz.



Plan transformace podniku
2. Vliv klimatickych cilii na
podnikatelsky subjekt/zameéstnance podniku

S ohledem na nezbytnost plnéeni klimatickych cild musi byt uveden pocet zamestnancu,
kterym hrozi propusteni.

« Uvadet pocet a strukturu zameéstnancu (z pohledu odborné kvalifikace), které je nezbytne
rekvalifikovat. Nemusi se jednat o totozny pocet s poctem zamestnancu, kterym hrozi
propusteni. Pokud je pocet zamestnancu, které je potreba rekvalifikovat nizsi nez pocet
zamestnancu, kterym hrozi propustéeni, pak je potreba uvest, zda bude zbyvajici pocet
zamestnancu propustén nebo dana pracovni mista zaniknou.

» Casovy horizont zmén, kdy budou zaméstnanci transformaci zasazeni je potreba uvadét
v letech (napr. 2025 — 2027) a to napric celym dokumentem.



Plan transformace podniku
3. Projekt

3.2 — Dopady na zameéstnance podniku
* Nejsou uvedeny odhady, jaky podil (v % i absolutnich hodnotach) ze vsech pracovnich mist bude v
ohrozeni, pokud projekt bude nebo nebude realizovan.

3.3 — Vystupy a aktivity
* Neni uveden ukazatel vystupu ve fyzickych jednotkach, napr. pocet proskolenych lidi, uspesnych
absolventu, apod.

3.6 — Doplnkove aktivity (netyka se projektu v Moravskoslezskem kraji)

« Pokud jsou zahrnuty investice — neni popsano, jakym zpusobem a za jakym ucelem budou porizene
investice slouzit vzdelavanym osobam, nemaji primou vazbu na pracovni cinnosti vzdelavanych
zamestnancu.

* Mezi zpusobilé vydaje doplnkove aktivity patri porizeni stroju, pristroju, materialu a vybaveni.
Nezpusobilym vydajem jsou sluzby.

Ostatni
* Nesoulad v poctech zameéstnancu (celkovych, ohrozenych propoustenim, planovanych k rekvalifikaci)
napric celym dokumentem PTP.



Plan transformace podniku

Plan vzdelavacich potreb

Hlavni aktivitou vzdélavani ve firmach je zvySovani a prohlubovani kvalifikz
a rekvalifikace pracovniku pro nova odvetuvi.

V planu vzdélavacich potreb Ize uvadét pouze zplsobilé vydaje.

w3

Mezi specifické nezpusobilé vydaje se mj. radi:
« Méekkeé a manazerské dovednosti.

» Vzdelani, které musi zamestnavatel organizove
vzdelavani (periodicka skoleni BOZP, pozarni
referentu).



Specifika vyzvy C. 33 MSK




Specifika MSK “

strategicky projekt TRAUTOM
MS pakt zameéestnanosti v roli regionalniho poradenského pracoviste
potvrzeni o souladu PTP s Regionalni sektorovou vzdelavaci strategii MSK
prumyslové firmy prochazejici transformaci a zaroven spadajici do sektoru:
A. automotive (napr. CZ NACE 29, CZ NACE 30)
B. vyroba kovu a kovodélnych vyrobku (napr. CZ NACE 24, CZ NACE 25)
C. energetika (napr. CZ NACE 35)
D. nebo firmy z jinych prumyslovych odvétvi, ktera maji prokazatelnou obchodni
vymenu s podniky v ramci vyse uvedenych sektoru v min. rozsahu 30%
prijem zadosti do 30. 6. 2026
bez doplnkovych aktivit



Specifika MSK - podpora firmam

L4
TRAUTOM OPROJEKTU.  NASESLUZBY. TYM AKTUALITY BLOG KONTAKT (O
~~

- osobni/online konzultace
- www.trautom.cz

- marketingova podpora (LinkedIn, FB) _' )
- rychly manual pro firmy + 2 3=

JAKY JE POSTUP?

Ziskani informaci  PFiprava Planu Podani Planu II:eglonaln! P¥iprava Podani zadosti, Hodnoceni na Admir.listra.ce
o vyzvé transfor.mace trans:Ior_ll':lace odnocenl ) ’proje'ktové zahdjeni realizace grjp ¢R, podpis projektu
podniku podnikd zadoszt-ll v ISKP pravniho aktu
+

-r
TRAUTOM O PROJEKTU « NASE SLUZBY « TYM AKTUALITY BLOG KONTAKT (O
N

NasSe sluzby / Pro firmy an
- peac
. hd . r e . w - arFr _r . ] I r r M".ﬁw # 'I mmw
Ovlivnuji vasi firmu zmény souvisejici se zelenou a digitalni transformaci? R Tty i
; : 3 - s W e o
RS Y PR
i
oads 173
e
D Jste mensi &i vétsi primyslovou firmou D Potiebujete na probihajici zmény reagovat - '
O v Moravskoslezském kraji a €elite vyzvam, O pruiné a pFipravit na né své zaméstnance?
™~ s

které s sebou pFinasi transformace?

Pro pramyslové firmy v Moravskoslezském kraji, které se potykaji s transformaci, je tu skvéla
prileZitost. V ramci Dotaéni vyzvy ¢. 33 mohou podat svij vzdélavaci projekt a ziskat podstatné
finanéni prostredky na jeho realizaci. Bud'te aktivni a vyuZijte této moznosti pro podporu vasi firmy
v dobé zmén. Radi vam s tim pomzeme.



http://www.trautom.cz/
https://trautom.cz/manual-pro-firmy/

7 Dotazy a diskuze I
@



#transformujem

‘.‘ www.opst.cz

Operacni program
Spravedliva transformace

Prostfodiy 2 programu Speavodivd trandionnace
pormdhagl Srmamn 3 hdemn aviddnout méiny spogend

ﬁ spravedliva transformace % & JEDNODUSE
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