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STATUT
tematickych pracovnich skupin
Operaéniho programu Spravedliva transformace 2021-2027

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1) Tento statut upravuje pisobnost tematickych pracovnich skupin.
2) Tematické pracovni skupiny jsou zfizeny pro jednotlivé podporované oblasti Operacniho programu
Spravedliva transformace (dale jen ,OPST*) 2021-2027.
3) Pracovni skupiny zfizuje a rusi naméstek pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho prostfedi, jemuz za
svou ¢innost odpovidaiji.

4) Nedilnou soucasti statutu je i pfehled zfizenych tematickych pracovnich skupin.

Clanek 2
Pisobnost pracovni skupiny
1) Tematické pracovni skupiny vykonavaji zejména nasledujici ¢innosti:

a) projednavaji harmonogram vyzev na dany rok a zmény harmonogramu, u nichz je potfeba
jejich souhlas;

b) projednavaji obsah planovanych vyzev (véetné doplrikovych vazeb) a zmény vyzev, u nichz je
potfeba souhlas tematické pracovni skupiny;

c) pfipravuji odborna stanoviska a expertizy k tématu pracovni skupiny.

2) Cinnost pracovni skupiny je v souladu s platnymi pravnimi predpisy a metodickymi pokyny.

Clanek 3
Slozeni pracovni skupiny

1) Kazdou tematickou pracovni skupinu tvofi vedouci pracovni skupiny, tajemnik a ¢lenové pracovni
skupiny.

2) Vedouciho jmenuje a odvolava naméstek pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho prostfedi. Jmenovani
a odvolani probiha vydanim statutu a aktualizaci pfehledu zfizenych pracovnich skupin. Pfehled
zfizenych pracovnich skupin je nedilnou soucasti tohoto statutu.

3) Tajemnika a ¢leny jmenuje a odvolava vedouci pracovni skupiny. Jmenovani a odvolani probiha
podepsanim souhrnné tabulky s pfehledem ¢lent pracovni skupiny. Pfehled pro kazdou skupinu
spravuje tajemnik. Tajemnik posila prehled vSem ¢lendm, vCetné pravé odvolanych, a zaijisti
zverejnéni pfehledu na webu programu. Spolu s ¢lenem jmenuje vedouci pracovni skupiny i jeho
stalého zastupce.

4) Vedoucim pracovni skupiny a tajemnikem pracovni skupiny je zastupce odboru podpory
transformace na nizkouhlikovou ekonomiku Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale jen ,MZP*), nebo

zéastupce Statniho fondu Zivotniho prostfedi (dale jen ,SFZP*) podle podporované oblasti OPST.
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Cleny pracovni skupiny jsou:

a) zastupci fidiciho organu s hlasovacim pravem;

b) zastupci SFZP s hlasovacim pravem;

c) odborni gestofi jednotlivych podporovanych oblasti z MZP, MMR, dal$ich ministerstev

a ostatnich ustfednich organl s hlasovacim pravem;

d) zastupci krajskych samosprav s hlasovacim pravem;

e) externi odbornici v€etné zastupcu mladeze s hlasovacim pravem.
Vedouci pracovni skupiny mize k jednani pfizvat hosty, a to dle vlastniho uvazeni nebo na navrh
nékterého ze c¢&lenl pracovni skupiny. Mezitrvale pfizvanymi hosty jsou zastupci nevladnich
organizaci, pokud nejsou Cleny pracovni skupiny. Pfizvany host nema hlasovaci pravo. Pfizvani
hosté jsou povinni se pfed zahajenim jednani seznamit se statutem, etickym kodexem a jednacim

fadem pracovni skupiny.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢lend pracovni skupiny
Vedouci pracovni skupiny pfedevsim:

a) Ridi praci pracovni skupiny.

b) Jmenuje a odvolava ¢leny pracovni skupiny.

c) Je povinen Ucastnit se jednani, nemulze-li se ze zavaznych divodu jednani ucastnit, zastoupi
jej povéreny zastupce. Zastupce je povéfen vedoucim pracovni skupiny fizenim jednani.

Tajemnik pracovni skupiny:

a) Zodpovida za pofizeni pisemného zaznamu z kazdého jednani.

b) Kontroluje pInéni ukolu a zavéru pfijatych na jednani pracovni skupiny.

c) ZajiStuje organizacné technické zabezpeceni jednani pracovni skupiny, vyhotovuje zapis
Z jednani, archivuje zapisy a ostatni pisemné doklady tykajici se €innosti pracovni skupiny.

Pro kazdého ¢lena pracovni skupiny s hlasovacim pravem plati nasledujici:

a) Je povinen Uc¢astnit se jednani. Nemuze-li se ze zavaznych dlvodd Uéastnit jednani, zastoupi
jej staly zastupce pripadné zastupce povéreny k zastupovani. Zastupce ma stejna prava jako
jmenovany ¢len.

b) Ugasti na jednani potvrzuje (nebo jeho povéfeny zastupce) svij souhlas s etickym kodexem
pracovni skupiny. Eticky kodex je nedilnou sou¢asti tohoto statutu.

c) Je povinen seznamit se s predlozenymi materialy, pfi projednavani stanovenych ukoli
uplathovat své znalosti a zkuSenosti a svédomité plnit ukoly uloZzené pracovni skupinou, resp.
vedoucim.

d) Je opravnén vsouladu s pfedmétem jednani pfizvat na jednani relevantniho hosta,
av8ak po pfedchozim schvaleni vedoucim pracovni skupiny.

e) Pfi opakované neomluvené neucasti, resp. nezajisténi zastupce, &i pfi dlouhodobém neplnéni

pridélenych Ukol( muze byt ze strany vedouciho ¢len pracovni skupiny odvolan.



~**. | Spolufinancovano
o Evropskou unii Ministerstvo Zivotniho prostfedi

f)  Clenstvi zanika odvolanim vedoucim pracovni skupiny, odstoupenim na vlastni zadost, nebo
zanikem pracovniho poméru/€innosti v instituci, kterou &len v tematické pracovni skupiné

zastupuje.

Clanek 5
Jednani pracovni skupiny
1) Jednani tematické pracovni skupiny se Fidi jednacim fadem tematické pracovni skupiny, ktery je
nedilnou souasti tohoto statutu.

2) Jednani jsou nevefejna.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

1) Tento statut nabyva ac€innosti dnem podpisu naméstka pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho
prostiedi.

2) Nedilnou soucasti statutu je eticky kodex a jednaci fad tematické pracovni skupiny.

Ing. Jan KFiz
nameéstek pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho
prostiedi

podepsano elektronicky

Prilohy
Jednaci rad
Eticky kodex

PFehled zfizenych pracovnich skupin
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JEDNACI RAD
tematické pracovni skupiny
Operaéniho programu Spravedliva transformace 2021-2027
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Jednaci fad tematické pracovni skupiny Operacniho programu Spravedliva transformace 2021-2027

je nedilnou soucasti Statutu tematickych pracovnich skupin.

Jednaci fad tematické pracovni skupiny upravuje vécné, proceduralni a administrativni nalezitosti

jednani a ¢innosti pracovni skupiny.

Clanek 2
Jednani pracovni skupiny
Pracovni skupina se schazi dle potfeby. Pro jednani pracovni skupiny maze byt v oddvodnénych

pfipadech pouzita procedura elektronického projednavani formou ,per rollam® (viz €l. 4).

Jednani pracovni skupiny svolava vedouci pracovni skupiny nebo jeji tajemnik prostfednictvim

elektronické posty a zaroven ur€uje misto &i on-line platformu, ¢as a program jednani.

Termin a program jednani je oznamen vedoucim pracovni skupiny minimalné 5 pracovnich dna
pfed konanim jednani. V zavaznych a naléhavych pfipadech mlze byt termin jednani oznamen
ve |huté krat§$i nez 5 pracovnich dnd, pokud nebude vznesena &leny ke zkracenému terminu
vyhrada. Clentim jsou rovnéz poskytnuty podklady, které maji byt na jednani projednany/schvaleny,
popf. jsou néktefi Clenové povéreni jejich pfipravou a prfedlozenim na jednani.

Pravo ucastnit se jednani pracovni skupiny maji vSichni jeji clenové, popf. pfizvani hosté. Nemuze-li
se Clen (nebo jim povéfeny zastupce) jednani zicastnit, oznami pfedem vedoucimu skupiny svou
nepfitomnost, pfipadné své stanovisko k projednavanym zalezitostem. Toto stanovisko

nenahrazuje hlasovani a jiny ¢len pracovni skupiny nemuze za nepritomného ¢lena hlasovat.

Pfizvani hosté jsou povinni se pfed zahajenim jednani seznamit se statutem, jednacim fadem

a etickym kodexem.

Jednani pracovni skupiny Fidi jeji vedouci, v pfipadé jeho nepfitomnosti jim povéfeny zastupce, a to

podle pfedem zaslaného programu.

Tajemnik pracovni skupiny pofizuje z kazdého jednani zapis. Zapis rozesilad vedouci skupiny nebo

tajemnik elektronicky, a to zpravidla do 10 pracovnich dnu od konani jednani.

Jednani pracovni skupiny jsou nevefejna.
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Clanek 3
Rozhodovani, hlasovani, usneseni pracovni skupiny
Pracovni skupina se usna$i pfedevSim na zakladé konsensu. V pfipadé, Ze jej neni mozno
dosahnout, je na zakladé rozhodnuti vedouciho pfistoupeno k hlasovani. Kazdy &len pracovni

skupiny disponuje jednim hlasem; vSichni ¢lenové maiji rovné hlasovaci pravo.

V pfipadé pfistoupeni k hlasovani je tematicka pracovni skupina usnasenischopna pfi pfitomnosti
vedouciho (popf. povéfeného zastupce) a nejméné jedné poloviny jejich Fadnych ¢lend,

popf. povéfenych zastupcl ¢lend.

Pfi avizované neucasti nadpolovi¢ni vétSiny ¢lenl (resp. povéfenych zastupctll) pracovni skupiny je

jednani pfesunuto na jiny termin v pfipadé, Ze je na jednani zafazen bod k hlasovani.

PFizvani hosté, ktefi nejsou fadnymi €leny skupiny, maji hlas poradni. Pfizvany host nema hlasovaci

pravo.

V pfipadé hlasovani jsou rozhodnuti pracovni skupiny pfijimana nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych
¢len( (resp. povérenych zastupct). V pfipadé rovnosti hlasu je rozhodujici hlas vedouciho pracovni

skupiny.

Clanek 4
Procedura elektronického projednavani formou per rollam
Vedouci pracovni skupiny zasle podklad pro elektronické projednavani formou per rollam vSem
¢lenm s hlasovacim pravem k pfipominkam, a to ve |huté 5 pracovnich dnG od data zaslani.

V pFipadé nevyjadreni se ¢lena ve stanovené Ihité bude toto povazovano za souhlas s podkladem.

Vedouci pracovni skupiny v pfipadné spolupraci s odbornym garantem zajisti vyporadani doslych

pfipominek ¢lend pracovni skupiny a jejich zapracovani do finalni verze dokumentu.

V pfipadé, Ze pfedkladdané dokumenty jsou povahy, kterd nevyZaduje usneseni pracovni skupiny,

finalni dokumenty po zapracovani pfipominek jsou dale ¢lenlim rozeslany pouze pro informaci.

V pfipadé, ze prfedkladané dokumenty jsou povahy, ktera vyZzaduje usneseni pracovni skupiny,
finalni dokumenty po zapracovani pfipominek jsou rozeslany véem ¢lendm s hlasovacim pravem,
ktefi k nim mohou vyjadfit své stanovisko do 3 pracovnich dnl od data zaslani. Spolu s dokumenty
a podkladovymi materialy je zaslan také navrh usneseni, ktery zpracovava vedouci pracovni
skupiny. Clen s hlasovacim pravem zasila své vyjadieni k navrhu usneseni vedoucimu pracovni
skupiny, a to prostfednictvim emailu ve formé ,pro“, ,proti“, ,zdrZuji se”. Pokud se v této Ihaté ¢len
pracovni skupiny nevyjadfi, je to povazovano za formu ,zdrzuji se”. K pfijeti usneseni je tfeba souhlas
nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lenl pracovni skupiny s hlasovacim pravem. O vysledku hlasovani jsou

¢lenové pracovni skupiny informovani elektronicky prostfednictvim vedouciho pracovni skupiny.
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Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Zmény a dopliky jednaciho fadu podléhaji schvaleni naméstka pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho
prostiedi.

Tento jednaci fad nabyva uc€innosti dnem podpisu statutu tematickych pracovnich skupin naméstkem
pro Fizeni sekce ekonomiky Zivotniho prostiedi.
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ETICKY KODEX
tematické pracovni skupiny
Operaéniho programu Spravedliva transformace 2021-2027
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny tematickych pracovnich skupin Opera&niho programu

Spravedliva transformace 2021-2027 (dale jen ,Clenové TPS*).
Eticky kodex je nedilnou soucasti statutu tematickych pracovnich skupin.

Eticky kodex vydava nameéstek pro fizeni sekce ekonomiky zivotniho prostfedi za ucelem vytvoreni

podminek pro Uspésné a ucelné fungovani TPS.

Eticky kodex je v souladu s nafizenim Evropské komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014,
o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci vramci evropskych strukturalnich

a investi¢nich fondu.

Clanek 2
Obecné zasady
Clenové TPS jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale jen ,CR®) a respektovat jeji

ustavni poradek.

Clenové TPS jsou povinni dodrzovat zasady uvedené v nafizeni Evropské komise v pfenesené
pravomoci (EU) €. 240/2014, o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci
evropskych strukturalnich a investiénich fondd. Clenové TPS si prab&zné prohlubuji dosaZenou

kvalifikaci k udrZeni vysoké odborné urovné své prace.

Clen TPS jedna s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viigi vefejnosti, tak viiéi ostatnim

¢lendim TPS. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu
Clen TPS nepfipusti, aby do$lo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako &lena TPS.
Za soukromy zajem je povazovana jakakoliv vyhoda pro néj &i osoby blizké a pfibuzné,
jakoz i pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.
Clen TPS se nezapojuje do Zzadné &innosti, ktera je v rozporu s fadnym vykonem jeho povinnosti

nebo tento vykon omezuje. V pfipadé pochybnosti projedna zalezitost s vedoucim pfislusné TPS.
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Clanek 4

Dary a jiné nabidky
Clen TPS nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadné jina zvyhodnéni, ktera by
mohla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i profesiondlni a nestranny
pohled na véc.
V souvislosti s vykonem svého E&lenstvi v TPS ¢&len nedovoli, aby se dostal do postaveni, v némz
by na né&j Cinily nepatficny vliv jiné osoby.
Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi TPS v souvislosti se ¢lenstvim v TPS nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje vedouciho TPS.
Clen TPS bez prodleni informuje vedouciho ptisluné TPS rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je
na né&j vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.
Clen TPS se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo sniZit prestiz
¢i poskodit dobré jméno TPS.

Clanek 5
Zachovani mi¢enlivosti
Clen TPS zachovava mliéenlivost o vdech informacich, o kterych se v souvislosti s ¢lenstvim v TPS
dozvi, vyjma udajl, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfistupu k informacim
povinen vefejnosti poskytnout. Vy&et Udaji ¢i dokumentu, kterych se miCenlivost tyka, sdéli Elendm
TPS vedouci pfislusné TPS.

Informace ziskané pfi vykonu ¢lenstvi ¢len TPS nevyuziva pro svUj soukromy zajem.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢Eleny TPS, jejich nominované zastupce a pisemné povéfené
zastupce.

Vedouci kazdé TPS je povinen s etickym kodexem seznamit vSechny &leny pfislusné TPS.



Rl Spolufinancovano
L Evropskou unii Ministerstvo Zivotniho prostfedi

PREHLED ZRiZENYCH PRACOVNICH SKUPIN

Poradové

&islo Téma pracovni skupiny Jmenovany vedouci pracovni skupiny
1 Podnikani Radana Leistner Kratochvilova MZP
2 Vyzkum a inovace Radana Leistner Kratochvilova MZP
3 Digitalizace Radana Leistner Kratochvilova MZP
4 Cista energie Ivo Marcin SFZP
5 Obé&hové hospodafstvi Ivo Marcin SFzP
6 Obnova uzemi Radana Leistner Kratochvilova MZP
7 Trh prace Radana Leistner Kratochvilova MZP
8 Skolstvi Radana Leistner Kratochvilova MZP
9 Strategické projekty Ivo Marcin SFZP
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